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DECRETO DEL SINDACO

VISTI gli art. 79 e 80 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 che disciplina la costituzione I'utilizzo
delle Risorse Decentrate;

VISTO l'art. 84 di detto CCNL il quale prevede per il personale delle aree Operatori, Operatori
Esperti, Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione, (attuali categorie A, B, C e D) che non risulti
incaricato di Elevata Qualificazione (Posizione Organizzativa), la possibilita per 'Ente di compensare
I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, con un’indennita in misura
non superiore a € 3.000,00 annui lordi (elevabili a € 4.000,00 nellarea Funzionari ed Elevata
Qualificazione);

VISTO l'art. 62 del CCNL 16/11/2022, il quale dispone che il trattamento economico, anche di tipo
accessorio, del personale a tempo parziale &€ proporzionale alla prestazione lavorativa e visti i pareri
espressi dallARAN n. 1621 del 4/11/2013 e n. 1976 del 15/5/2018 per i quali la regola del
riproporzionamento si applica anche alle indennita per specifiche responsabilita;

VALUTATI i compiti all'interno dell’Ente che comportano I'attribuzione di specifiche responsabilita,
derivanti dall'essere punto di riferimento amministrativo e contabile, nonché derivanti da compiti
legati allo svolgimento di attivita di comunicazione e informazione;

DATO ATTO che le indennita per particolari responsabilita sono poste a carico delle risorse
decentrate e che pertanto non creano variazione di costo a carico del bilancio economico;

RITENUTA l'indennita coerente con I'utilizzo del Fondo Risorse decentrate dell’Ente;
DECRETA

1) DI DARE ATTO che le suddette premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2) DI ASSEGNARE alla dipendente Dott.ssa Anna Mazza, Funzionario Amministrativo Contabile
categoria ex D1, l'indennita per particolari responsabilita, determinate secondo i criteri descritti in
premessa di € 4.000,00 (quattromilaeuro) annui lordi, da corrispondere mensilmente o in un’unica
soluzione;

3) DI STABILIRE che i suddetti incarichi sono assegnati dal 1/9/2025 fino a successiva revoca
compatibilmente con le risorse del Fondo Risorse Decentrate e che tali incarichi possono essere
revocati anche anticipatamente rispetto alla data di scadenza, in caso di variazioni organizzative, di
mancata erogazione delle prestazioni o di mancato raggiungimento degli obiettivi;

4) DI DARE ATTO che l'indennita lorda annua & corrisposta in misura proporzionale ai mesi di
incarico;

5) DI COMUNICARE alla dipendente [lattribuzione dello specifico incarico per specifiche
responsabilita e 'assegnazione della corrispondente indennita;

6) DI DARE ATTO che gli importi che saranno corrisposti per le indennitd per specifiche
responsabilita saranno posti a carico del Fondo Risorse Decentrate delle rispettive annualita;
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7) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del’Ente nella
pertinenti sezioni della Trasparenza, nell’Albo Pretorio e, in conformita a quanto disposto dalle vigenti
norme in materia;

9) DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data della sua adozione;

San Martino Canavese, 01/09/2025

IL SINDACO

Giacomo Ettore TINETT] 7~



